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e Persona Autista como
Sujeto de Derechos. %}Ej&i‘é%g%%j
° ° ° MUNDO MEJOR
e Lenguaje Neuroafirmativo
e Comunidad Autista Adulta
e Modelo Ecoldgico de Urie
Bronfenbrenner.
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e Orgullo Identitario

e Moldear impacto en salud mental
y suicidabilidad en poblacion
autista.

e “Hablar de Neurodisidencias nos
permite ser participantes activos,
en nuestra construccion y rol
social/politico”. (Cutto Lopez)
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ALGUNA VACUNA .
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/ Gran parte de la comunidad autista ' HAY CO5A MUY NUK”AUZADAS QUE
adulta, se reconoce como “Persona | APRIETAN IUY TUERTE A TIUCKA GENTE

Autista”, no “Con"” ni “TEA".

CCCCCCCCC

I

I

I +

|

i C(?I\?rsziil?mo HE & 0

|

I |

|

| _ EXICENCIAS
| S0CIALES
|

\

ASFIXIANTES



n Psychology

“Autism research is in crisis”: A
mixed method study of
researcher’s constructions of
autistic people and autism

research

Monique Botha* and Ei

Division of Psychology. Faculty of Ni
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00, Number 00, 2020
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Avoiding Ableist Language:
Suggestions for Autism Researchers

Kristen Bottema-Beutel, PhD' Steven K. Kapp, PhD? Jessica Nina Lester, PhD?
Noah J. Sasson, PhD;* and Brittany N. Hand, PhD, OTR/L®

Abstract

In this commentary, we describe how language used to communicate about autism within much of autism research
can reflect and perpetuate ableist ideologies (ic., beliefs and practices that discriminate against people with
disabilities). whether or not researchers intend to have such effects. Drawing largely from autistic scholarship on
this subject, along with research and theory from disability studies and discourse analysis, we define ableism and its
realization in linguistic practices, provide a historical overview of ableist linguage used to describe autism, and
review calls from autistic researchers and laypeople to adopt alternative ways of speaking and writing. Finally, we
provide several specific avenues to aid autism researchers in reflecting on and adjusting their language choices.

Keywords: autism, ableism, language, ableist discourse, neurodiversity
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LETTER TO THE EDITOR

Anti-ableist language is fully compatible with high-quality autism
research: Response to Singer et al. (2023)

Singer et al. (2023) argue that the current lexical shift
within autism research towards more neutral terminology
hinders accurate scientific description of the wide range
of autistic experiences, particularly within clinical and
medical contexts. We disagree with these claims.
Semantic guidelines for referring to disability, gender,
race, and ethnicity are established components of
research dissemination (e.g.. Clauss-Ehlers et al., 2019),

and the contexts in which impairments can become sig-
nificantly disabling. Language consistent with existing
guidelines can be used to describe differences that are dis-
abling or impairing and their impact. Moreover, Singer
et al. mischaracterize the guidelines’ more nuanced
engagement with difference and disability as describing
“a simple ‘difference’.”

Singer et al. assert that some autism researchers have

Autism. 2023 Apr; 27(3): 848-857.

PMCID: PMC10074754

Published online 2022 Sep 4. doi: 10.1177/13623613221118351

The impact of a positive autism identity and autistic community solidarity on social

anxiety and mental health in autistic young people

Kate Cooper, Ailsa J Russell,’ Jiedi Lei,2 and Laura GE Smith!

» Author information » Copyright and License information ~ PMC Disclaimer
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Dado que el ser humano es un ser
social, convive con otros semejantes
y con el entorno que le rodea,
fomentando el progreso de la
sociedad, este hecho consta de gran
relevancia sobre las propias
estructuras cognitivas pues presume
que se pueden modificary
reorganizar a partir de dichas
interacciones.

EXOSISTEMA
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ESTABLECE LA PROMOCION DE LA
INCLUSION, LA ATENCION INTEGRAL Y
LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL

ESPECTRO AUTISTA EN EL AMBITO
m SOCIAL, DE SALUD Y DE EDUCACION.
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Asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades
y resguardar la inclusion social de los nifos, niias,
adolescentes y personas adultas con trastorno del

espectro autista; eliminar cualquier forma de
discriminacion; promover un abordaje integral de
dichas personas en el ambito social, de la salud y de
la educacion, y concientizar a la sociedad sobre esta
tematica.




Persona con dlagnostlco de
Trastorno Espectro Autista: | I

Persona Cuidadora:

al lo
| Toda persona que, de forma

Presenta una diferencia o )
, , aUp gratuita o remunerada,
diversidad en el neurodesarrollo; | | . . .
proporcione asistencia o

desafios en la iniciacién,
| cuidado, temporal o

reciprocidad v mantencion de la
- P - >|/ o ﬁ—r’ permanente, para la realizacion
interacciéon vy la comunicacion

Y .~I-I’ de actividades de la vida diaria a

social.
| | personas autistas, estén o no
Conductas o Intereses
unidas por vinculos de

restrlng|dos O repetitivos. || parentesco.
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Apllcacmn Ley 20.422
EL AUTISMO ES UN ESPECTRO,

, ) ESTO SIGNIFICA QUE:
Siempre y cuando el autismo : i
NO Existen personas con

genera un impacto funcional MASAUISTO OMENOS | gerdind oo foronee e sery
significativo: a nivel familiar, N s el
social, educativo, ocupacional o .'l—l'. e
de otras areas que al interactuar g/l | ' '

con diversas barreras presentes

en el entorno, impida o restrinja .'|-+'

su participacion plena y efectiva .'I"'I’

en la sociedad.
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Siempre y cuar
genera un imp
significativo: a
social, educatiy
de otras areas.\
con diversas|bal
en el entorno; im,
su participacion ple.
en la sociedad.

N\
‘0?7 \]_ ______ ~
_.//
ESPECTRO,
ICA QUE:
Si

El espectro representa la
diversidad de formas de ser y
de comportarse dentro del
autismo; cada persona tiene
diferentes necesidades y
fortalezas




4 Trato Digno

Wy

EH? Autonomia Progresiva Deteccion Temprana

(28 Pespectiva de Genero Seguimiento Continuo

o
ﬂ\ Intersectorialidad Neurodiversidad
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(
0l Ley 21 545.

Toda persona autista afectada por una accion v
omision que importe discriminacion arbitraria, podrd
interponer la accion prevista en el articulo 3° de la ley

N° 20.609 ante el juez de letras de su domicilio o ante el
del domicilio del responsable de dicha accion v
omision.
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/ Asegurar el desarrollo personal, la | \
vida independiente, la autonomia |

y la igualdad de oportunidades de ]

las personas autistas.

/Adoptar las medidas necesarias
para prevenir y sancionar la
violencia, el abuso y la
discriminacién en contra de las
personas autistas.

Asegurar a la persona autista el
pleno goce y ejercicio de sus
derechos en condiciones de

igualdad con los demas.

Asegurar la inclusion social y
educativas de las personas autistas,
para disminuir y eliminar las barreras
para el aprendizaje, la participacion y

| la socializacién, impulsando las
medidas necesarias para asegurar su
cumplimiento.

Ny




* Impulsar investigacion cientifica y velar por la efectiva divulgacion de
sus resultados.

* Realizar campainas de concienciacion que corresponde a cada
reparticion piblica con competencia en la materia.

e Fomentar la deteccién temprana.

 Velar por provision de servicios de apoyo requeridos segin grado de
dependenciay a lo largo del ciclo vital.




Incorporar el Autismo en las herramientas estadisticas nacionales para
conocer su prevalencia a lo largo del pais y las principales caracteristicas de
la poblacion.

Se adoptardn mecanismos y formatos para aplicar accesibilidad universal en
el derecho de acceso a la informacion.

Promover el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de las
personas avtistas.

Fomentar la capacitacion de funcionarios /as piblicos/as.

 Velar porque los cuidados respeten la autonomia de las personas autistas en
situacion de dependencia.




e Chile Crece Contigo dispondrd

material con CAA para todos los
menores entre O y 9 anos de edad.
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* Diagndstico temprano, oportuno, interdisciplinario sin discriminacion de
edad y desde una perspectiva interseccional.

e Tamizaje o deteccion de senales de alerta de Espectro Autista dentro
de las prestaciones del control en NNA.

» Atencion pertinente a las necesidades de las personas autistas y desde
la perspectiva de Derechos Humanos incluyendo la normativa vigente.

@au_cciivaites




e Protocolo de derivacion desde los establecimientos educacionales
frente a sospecha de Autismo.

e Durante este ano, 2023, se evaluard la incorporacion al GES de
prestaciones de salud asociadas a la atencion de personas autistas.

(comorbilidades y co ocurrencias)

* Las personas autistas, cualquier sea su edad, que sean hospitalizadas o
necesiten prestaciones ambulatorias, tendrdn derecho a ser
acompanadas por familiares, cuidadores o personas significativas para
lo adecuada atencion en salud,

@auNadivatiea
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Cabe mencionar que la Ley de Autismo
obliga a profundizar los compromisos
y deberes que ya se habian
establecido por la ley de inclusion.
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Educar es mas dificil que
ensenar, porque para ensenar
Ud. precisa saber pero para

educar se precisa ser
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EDUCACION: ART 18-19-20-2I

transito 3 una Educacion Inclusiva

Evaluacion RECeso
Acceso EP

Financiamiento  |ngreso Progreso Permanencia _

20.201 20.845

sl 20.248 Ley de

/ 21.545h
Dec"?to Ineliish Decreto ' Decreto .

Sub. :
coucacon Le’ “ 70 Escolar 6 0

'2007 2008&2010 2015 2015 20184 2023 2023

Circular 707 /2022

Ley General de Educacion Inclusién y no
2009 Discriminaciéon

Contexto Educativo




Es deber del Estado asegurar a todos los NNAA una educacién inclusiva de
calidad.

Promover que se generen las condiciones necesarias para el acceso,
participacion, permanencia y progreso de los y las estudiantes, segin sea su
interés superior.

El Estado resguardard que los NNAA accedan sin discriminacion arbitraria a
los establecimientos pUblicos y privados del sistema educativo.

El sistema educativo debera realizar las adecuaciones necesarias para que
las comunidades sean inclusivas, esto implica la revision de reglamentos,
manvales que regulan la convivencia con una mirada inclusiva que permita
atender las necesidades de todas las personas, en especial las personas
avtistas.




* El Ministerio de Educacion debera articularse con el Ministerio de Salud para
establecer protocolos de atencién y derivacion para evaluacion ante
sospechas de autismo en un educando.

El MINEDUC debera disponer acciones formativas para trabajadores de la
educacion (profesionales y asistentes de la educacién), de todas las
modalidades y niveles educativos, para generar todas las oportunidades de
aprendizaje que les permitan adquirir herramientas que faciliten la inclusiéon
y el acompanamiento en la trayectoria educativa para apoyar a las
personas avtistas.

@auNadivatiea




* Los establecimientos tienen el deber de proveer espacios educativos
inclusivos, sin violencia y sin discriminacién y garantizardn la ejecucion de las
medidas para la adecuada formacion de sus funcionarios, profesionales,
técnicos y auxiliares, para la debida proteccion de la integridad fisica y
psiquica de las personas avtistas.

* Lasinstituciones de educacion superior velaran por la existencia de
ambientes inclusivos.

e Deben realizar los ajustes necesarios para que las personas autistas cuenten
con mecanismos que faciliten el desarrollo de su ingreso, formacion,
participacion, permanencia y egreso.

@au_cciivatea

|
]
]
]
I
|
|
|
]
]
]
|
|
)




| J
e ——
R

1/ PROCEDIMIENTOS JUDICIALES \

J
| S 4

Y DIFUSION DE DERECHOS

\
\

\
(\___/

/

‘\.___/

@au_cciivatea




N
\
]

/

En los procedimientos judiciales se
velard por que las personas autistas
sean debidamente tratadas.
Tendran que ser escuchadas, se les
entregard la informacion mediante
un lenguaje claro y de facil
entendimiento, y podran utilizar
apoyos visuales.

En los establecimientos de salud,
educacionales, bancarios y en todos
de amplia concurrencia se deberd
contar con carteles v otros formatos
de comunicacién para entregar un
trato digno y respetuoso en todo
momento y en cualquier
circunstancia.




\
I
I

Ley 21.545

{
I
I
I
\

. ——

N

/‘—_____‘




Los trabajadores dependientes regidos por el Codigo del Trabajo, por Estatuto
Administrativo como funcionarios pUblicos, por Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, que sean padres, madres o tutores legales de
menores de edad debidamente diagnosticados con Autismo, estardn
facultados para acudir a emergencias respecto a su integridad en los
establecimientos educacionales en los cuales cursen su ensenanza parvularia,
basica o media.

@au_cciivatea




El tiempo que estos trabajadores destinen a la atencion de estas
emergencias serd considerado como trabajado para todos los efectos
legales. El empleador no podrd, en caso alguno, calificar esta salida como
infempestiva e injustificada para configurar la causal de abandono de

trabajo, o como fundamento de una investigacion sumaria o de un
sumario administrativo, en su caso.

El frabajador deberd dar aviso a la Inspeccién del Trabajo del territorio
respectivo, de forma presencial v online, que tiene un hijo/a o menor bajo
su tutela legal diagnosticado dentro del Espectro Autista.

@au_cciivatea




"NADIE QUEDA FUERA, TODA PERSONA
CON DIAGNOSTICO DE TRASTORNO
ESPECTRO AUTISTA TIENE ACCESO A
LOS DERECHOS AQUI CONSAGRADOS
SIN IMPORTAR LA EDAD QUE TENGA Ni
NECESIDAD DE APOYO, NI ESTUDIOS
ALCANZADOS Y TAMPOCO SI TIENE
PROFESION".

Y ESTOS DERECHOS...
A RESPETARLOS, EH Oy

JNO VAYA A PASAR (OMO ,

CON LOS DIEZ MANDAMIENTOS!

/ @au_adiivaiea




Bajada Ley de
Autismo

Trabajando con Defensay

Organizaciones Visibilizacion

Civiles de Derechos
@au_aciiveaiea
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Reunion con Director Nacional y posterior conformacion de Mesa con
Jefa del Departamento Juridico de la Direccion del Trabajo.



CONTRALORIA )

R EEEES—————————_.

CCONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
., DIVISION JURIDICA
(CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 6
DIVISION JURIDICA
publicidad a las presentes il i al interior del
= respec y la vidi y, ademas, velar por su cumplimiento.

REFS.: N°s. 941761/23 MPARTE INSTRUCCIONES PARA LOS diagnc entien person:
KPD 953.001/23 FUNCIONARIOS " PUBLICOS, porsol fonion Saluda atentamente a Ud.,
956.324/23 RELAGION AL EJERCICIO DL PERMISO trastor ausents .

ESPECIAL QUE SE ESTABLECE EN EL trata, | razones i DERMUDE 8010
NUEVO ARTICULO 66 QUINQUIES DEL otorga ejemplc o
CODIGO DEL TRABAJO. legal, |

que pi

manifi e prerrogi

delai

asi cor l DISTRIBUCION:

i - Subsecretarias
I. Antecedentes i - Miistero de quoy Prevision Social
Con motivo de la publicacién de la ley g:L:“‘ del it iyl i ‘ jonales de la JUNJI, APROJUNII
N° 21.545, que establece la promocion de la inclusion, la atencion integral, y la . legal.
proteccion de los derechos de Ias personas con trastorno del espectro autista en ejecut
el ambito social, de salud y educacién, esta Contraloria General, en uso de sus dable ci
atribuciones  constitucionales y legales, ha estimado necesario impartir del Céc
instrucciones para los funcionarios publicos, con relacién al ejercicio del permiso i nifia o resulta,
especial que esa preceptiva establece en el nuevo articulo 66 quinquies del Cédigo ed nombr Adminis
del Trabajo, incorporado a través del articulo 25 de dicha ley. médic i adminis
del me el Codi¢
El aludido articulo 66 quinquies, contenido de la f
en el Capitulo VI, Titulo |, Libro | del Cédigo del Trabajo, “del feriado anual y de servidol
los permisos”, faculta a los trabajadores dependientes regidos por el Codigo del indica (aplica (
Trabajo, a aquellos regidos por la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, y i adoles
por la ley N° 18883, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios i su dire
Municipales, que sean padres, madres o tutores legales de menores de edad i i avisos
debidamente diagnosticados con trastorno del espectro autista, para acudir a del Tral
ias respecto a su i en los en en cu
los cuales cursen su ensefianza parvularia, hﬁmcn 0 media. originz

SANTIAGO, 26 DE OCTUBRE DE 2023

del Cod

Afade su inciso segundo que el tiempo que del Trat

‘esos trabajadores destinen a la atencion de estas emergencias sera considerado dispor 0 meno
como trabajado para todos los efectos legales. El | empleador no podra, en uso delpe
alguno, calificar esta salida como para 4 asue

causal de abandono de trabajo establecida en la Ialm a) del numero 4 del anlculo del diz tratandc

160, o como fundamento de una investigacion sumaria o de un sumario pomrah

administrativo, en su caso. interpre

deber: estatute

Por dltimo, su inciso tercero dispone que el caract cuando

“trabajador debera dar aviso a la Inspeccion del Trabajo del territorio respectivo 2°, leti dictame

aquell

ocurn llamada

AL SEROR
adop Inspecc
DIRECTOR DEL TRABAJO del Lib trabajac

— eou_ccivalea
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001698 b) Por su parte, Los establecimientos ed establ
X En el caso que el scacional determi esida
oRD.NOS/__ 77 relaciona con del Estado, cuentan cc el e mk,:,ﬁ',’" :;" te::cmm " o peCegadd g
o - acomparian y regular, preferencial, PIE enlos sef . éste deberd formar del equipo de aula para
2 "r‘;q’::x‘:zﬂo ::E a;g:ﬂ; sﬂ::pﬁ;im de esta forma, pueda confribuir al cumplimiento de los objefivos educumesq‘::;

MAT: Se pronuncia sobre la persona y parlicipaciér fipos de apoyo fienen s oo oo, esitclegies da alencien a T ertace] ol reqyiaren oy

llamada fufor sombra en nuestro establecimient: infegral y logro de auk it -

sisterna educacional. progresivay pc frayectoria educativa (le

SANTIAGO,
S WA &n el caso de aquellos ¢
o Porairaparto. pue Integracién Escolar (PIE) §inolro paricular, sakudan atentamente g
JEFA DIVISION DE EDUCACION GENERAL, ey o 2009, del Ministerio de

ingresar al establ
SUBSECRETARIA DE EDUCACION chectoer Eiemp: e profesionales o recursos |

Por cuso. Los apoyos
ﬁ“:fx;’;?:,; profesionalescsistentes
asistentes de la ed! monitores de  oficic
En esle senfido « psicopedagogos, asiste
establecimiento et asistentes técnicos y ofro

esta forma opfimizc
Toniecer on 1 Deerun enfogue s
infensivos y permar

la fotalidad del gr
infereses, gustes, cc
cenfran en el ap
«cooperacién y part

JEFA DIVISION DE FISCALIZACION
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION

DE
SUPERINTENDENTES REGIONALES DE EDUCACION

ANDREA OSORIO RIVERA PRISCILA VALDES ESPINOZA
JEFA mmmén GENERAL JEFA DIVISIGN DE FISCALIZACION

En consideracion a diferentes consultas reciizodas, tanto por apoderados y SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION

clivos de establecimientos educacionaies en relacion a la figura del “futor/a
sombra” en i o siguiente:

estudiantado. En esta pe
de sus formas, es conse
estudiante, con sus carar
Curiculares y los obje
g Rlecienls corespondientes a su ni
ap: e sobre estrategias diversific
propender a eliminar fodas las formas de discriminacion arbitraria que i marco del decreto N°83 «
impidan el aprendizaie y parlicipacién. Asimismo, el arficulo 10 lefra a) e firiciantsios/csdel
dicha ley establece los derechos de los cuales gozon los nifos, nifias, la_educacién), sk $in embargo, para algun
adolescentes y personas adultas, entre [os que se encuentran el derecho a otorgadas por e Esf labor de asistencia espec
recibir una educacién que les ofrezca oportunidades pora su formacién y A modo de ejemplo, un
desarrollo infegral; a recibir una atencién y educacien adecuada y Bs sesenicial menx puede requer apoyos |
oportuna, en el caso de fener necesidades educafivas especidles; a no ser acompaRarmentos s pononcless
it de . i el estable
a expresar su opinién, y a que se respete su integridad fisica y moral, no del establecimientc y considerando los recurs
pudiendo ser objeto de fratos vejatorios o degradantes y de mallratos Involcrar de forme
psicolégicos, entre ofros. mades y/o apoden En este sentido, resulta im
vigente en nuesiro pafs n
En este senfido, los parlo tanto no existe ent
€ arfievlo 11 de la Ley General de Educacién establece que. los adclascerites ‘con financiamiento asociador
i por el Estado, desempefiar labore (subvencion que cubre Ic

*Uno de los principios en que se inspr ducativo chileno, es el de
inclusion (teral k) art. 3° del D.F.L N°2 de 2009 el Ministerio de Educacion,

i i i i deberén tomar las del aula o estable asistentes de la educacié.
medidas necesarias fendientes o enfregar una respuesta educativa acceso para atende

inclusiva, facilitando ambientes de aprendizaje que pemitan afender as orentacion explicitc o) De acuerdo con el usc

i ducati peciales y prindar los apoyos que la o el parvulo interés superior del r alude a una personc

o estudiante ite, con foco en la eliminacion de barteras de fodo fipo. N°21.430. Lo anferio permanente a un o

que Impidan o limiten el aprendizale, la parficipacién y ef avance en la imponga. alguien que siempre.

frayecioria educativa, debiendo asi el establecimiento, oforgar fodos los (puede ser un pariente

apoyos necesarios para asegurar la plena inclusin de los y las estudiantes. de mediador/a enre |

esfablecimiento educ

educacional, como yc

@au_cciivaiea
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( PREGUNTAS FRECUENTES )

e
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LEY N° 21.545 EN EDUCACION

Asegurar a todos los nifios, nifias, adolescentes y personas adultas una educacién
inclusiva de calidad y pr L ari
garantizar el acceso, participacion, permanencia y progreso segtin sea su interés
superior y durante toda su trayectoria educativa.

.
PREGUNTAS FRECUENTE - b
& m’ A Ah des

(-] Ghilgacin de brinda una respuests ustada momentay en cuslquier cheunstancias o
. ypertinent a as necesidads de I persons, largo de su trayectora educativa.
e permita un acompanamiento eiecivo

Gurante toda l trayectoria educativa.
Infografia N°2 0
RESPUESTAS ORIENTADORAS PARA LA LLEGADA DE LA
Y

Todo nifio, niftay adolescente.
Los actores que forman ejercers sus derechos conforme

LEY DE AUTISMO A LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS Ley N° 21.545
e i ey

=4 red
EN EDUCACION T = P

para desplegar un
diagnostico oportuno.
durante los primeros afos

Principios

Considerar a variable de
género, con especial énfasis
La respuesta por parte de la
comunidad educativa debe
considerar que todas las

conlas personas autistas,
expresados en los distintos.
instrumentos de gestion del
establecimiento educaivo.

L+ Las medidas que se tomen para la
proteccion de los derechos de parvulos
y estudiantes autistas deben ser
desplegadas desde la coordinacién

S s 610 Y etrolasocal dent da s
i e Y Tespaciivos dmbitos de competench.

=l
a
respuesta educativa que para ellas
sean disenadas.

Ministerio de Educacion Ministerio de Educacion

G i ———




~ OBJETIVOSDELALEY ) @W

Infografia N1

OBJETIVO DE LA LEY

N° 21.545

OBJETIVO DE LA LEY N° 21.545

Proteger los derechos de las personas dentro del Espectro Autista en el
ambito social, de la salud y la educacion, resguardando la igualdad de
oportunidades, Ia plena inclusién social, un tratn dlgno y respetuoso,

ier forma de di

Derecho a matricularse en el jardin, escuela,
liceo e institucion de educacion superior sin
discriminacion.

Derecho a permanecer en una instituciony
conclulr su trayectoria educativa.
Las comunidades

[~® Derechoa reciviruna educativas han de
respuesta educativa promover las mejores
flexible para participar

y aprender. oportunidades para

el aprendizaje, la
participacion y el
Derechos de las ——® Derecho a que su bienestar de los
personas autistas familia participe del parvulos y
en Educacién proceso educativo. estudiantes autistas,
garantizando el
Derechoala

Educacién.
§l Derecho a recibir un trato dignoy

respetuoso, y la promocion de su
autonomia progresiva.

' @ Derecho a contar con soportes digitales y

pictogramas para favorecer una
comunicacién efectiva.

Derecho a opinar con libertad y que sus
preferencias sean consideradas
en la respuesta educativa.

@ Derecho a recibir acompafiamiento emocional,
social, conductual y pedagogico por parte de la
comunidad educativa.

Lo Derecho a asistir y participar en un espacio
educativo libre de violencia y discriminacion.

Ministerio de Educacion

Brindar un espacio libre de
sobrecarga sensorial.

Considerar

wuw\d“n las formas de estrategia de aprendizaje,

‘aprender y desarrollarse a lo hroo exploracién y autorregulacion.
de la trayectoria educa t

Desplegar planes preventivos de

lones para u_na .

Las instituciones educativas han de ajustar sus espacios
y procedimientos de gestion para asegurar el bienestar,
la participacion y el aprendizaje de todos y todas.

Brindar un acompafiamiento
socioemocional en las distintas

despliegue de apoyos adecuados.

oo Disponer de medios aumentativos
Sl alternativos de comunicacion

ESLICEDIED, (soportes visuales, recursos digitales,
PaitcipativaSiiEl sy pictogramas, entre otros).

Promover espacios de reflexion,
s formacion y articulacion docente
. respecto de los desafios de la

neurodivergencia en el aula.
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'\ ORIENTACIONES PARVULOS
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Indice

Presentacion.

El desarrollo socioemocional como marco para la atencion de
situaciones desafiantes con nifios y Nifias en el eSPECtro AULSE. .........wwwuuwiwsssssios

Lo que sabemos, hasta ahora, del autismo.

Situaciones desafiantes con nifios y nifias en el espectro autista
en la educacion parvularia

¢Qué sabemos de las situaciones desafiantes?

Estrategias y oportunidades para la atencion preventiva de

situaciones desafiantes para nifos y nifias en el eSPectro AUtISta. ...
Contextos para el aprendizaje para la atencion preventiva de

situaciones desafiantes.

Atencion preventiva a partir de objetivos de aprendizaje que
promueven las bases curriculares de la educacion parvularia.

Preparacion para la atencion de situaciones desafiantes con

Orientaciones técnicas para B ek it
la atencion de situaciones T
desafiantes con nifios y

nifias en el espectro autista
en establecimientos de
educacion parvularia

@CU_activaiea
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ORGANIZACION CIRCULAR

Se han organizado grupos a nivel macrorregional. Cada

MESA ENLACE macrorregion contara con un representante / articulador. Cada X ||
osc macrorregion es un circulo que tiene una relacién de arriba hacia 7 Ay
abajo y de abajo hacia arriba al mismo tiempo. Pueden
establecerse nuevos circulos, por ejemplo, a nivel regional y/o Chantal Garay Soto ),

Alejandro Gallegos Card \

s
Salud Mental

Ignacia Saez-...

Ignacia Sdez- DIPRECE

|

Claudia Celedén

CCCCCCEEC
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MESA TECNICA SENADO
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Evolucion de la cantidad de denuncias ingresadas a la Superintendencia de Educacion, afios 2014 - 2022

Cantidad de denuncias ingresadas a la SIE

3|||I|..

2014 2015 2016 2018 2019 2020 2021

Fuente: Unidad de Estadisticas y Estudios, Departamento de Gestion Institucional, Superintendencia de Educacion.

19,3% de aumento de denuncias
3,8% de aumento en solicitudes de mediacion
Cifras entre primer semestre 2023 e igual periodo de 2018.




Evolucion de la cantidad de denuncias ingresadas a la Superintendencia de Educacion, ler trimestre acadéemico afios 2014 - 2023
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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[l Cantidad de denuncias ingresadas 1° trimestre académico (marzo - mayo)

Fuente: Unidad de Estadisticas y Estudios, Departamento de Gestion Institucional, Superintendencia de Educacion.




aCCién Ed ucar NOSOTROSv  NOTICIASv  REACTIV.

Actualmente existen cerca de 450 mil estudiantes con NEET y 140 mil con NEEP que reciben
subvenciones diferenciadas en el sistema. En los uUltimos 3 afios, el nimero de NEET ha crecido un
17% y el de NEEP un 19%.

La composicion de la poblacidon estudiantil con NEE ha cambiado en el periodo. Se observa una
caida de 2 puntos porcentuales en las necesidades por discapacidad intelectual y un aumento de
18 mil estudiantes con Trastornos del Espectro Autista (TEA). Esta Ultima necesidad se triplicé en

los dltimos 5 afios.

@aulaGhivaiteal
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Fijo la norma para
determinar los alumnos
con necesidades
educativas especiales
que serdn beneficiarios

de la subvencién de educ.

especial.

Aprueba criterios y
orientaciones de
adecuacion curricular
para estudiantes con
necesidades
educativas especiales.

EQY_acilvalea

Aprueba normas
mininas nacionales
sobre evaluacion,
calificacion y
promocion




El Programa de Integracién Escolar es un conjunto de
recursos y apoyos que en el aula se traducen en estrategias
pedagdgicas diversificadas, recursos humanos
especializados, capacitacién para los docentes y materiales
educativos pertinentes a las necesidades de los estudiantes.

@Qu_aciivaiea
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Auterizacion de la

familia y registro

en el Formulario
Unico

Planificacién del
proceso de
Evaluacion
Diagndstica

Integral

Proyecto
Educativo
Institucional
Inclusivo

Sensibilizacion
hacia comunidad
educativa

Articulacion
PEI-PME

Planificacion de las
condiciones para la
respuesta pedagogica
e infraestructura
necesaria

Integral

Considerainformacion y antecedentes referidos
no solo a las caracteristicas y condiciones
individuales del estudiante, sino que también a
su contexto (educativo, familiar y comunitario),
que pudieran influir en su aprendizaje.

Interdisciplinaria

La Et'aluaciﬁn Es rﬁauzaﬁa cén l;a nbnmrrancia

Procedimientos, instrumentos y
pruebas diagnosticas

Son aquellas herramientas y procedimientos
de observacion y medicion que utilizan los
profesionales evaluadores, para obtener
informacién fidedigna acerca del estudiante
y de su contexto escolar y familiar. Se utilizan
con la finalidad de contribuir al diagndstico de
la discapacidad, trastorno o dificultad y, para
precisar y definir los apoyos educativos que
requiere el estudiante.
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DC 170 PI E » ¢(Cuantas horas de apoyo deben recibir los \

estudiantes del PIE?

Segln el Decreto 170/09, si el establecimiento
@au_aciivaiea

educacional esta en régimen de Jornada Escolar
Completa, el curso debe tener al menos 10
horas cronolégicas de profesionales de apoyo.
De estas 10 horas cronolégicas, durante 8 horas
pedagogicas el profesional especializado debe
entregar los apoyos a los estudiantes en la sala
de clases, realizando trabajo colaborativo con el
profesor de aula.

Si el establecimiento no esta en régimen de
Jornada Escolar Completa, el curso debe tener al
menos 7 horas cronologicas de profesionales de
apoyo. De estas 7 horas cronologicas, durante 6
horas pedagobgicas se debe entregar los apoyos
a los estudiantes en la sala de clases realizando
trabajo colaborativo con el profesor de aula.
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Categorias de Gastos Tipos de gastos asociados al PIE

Contratacion de 1.1. Docentes especialistas y profesionales asistentes de la educacion, para la
Recursos Humanos. entrega de apoyos y trabajo colaborativo. (Articulo 87°, Dcto. 170/09).

1.2. Participacién de personas con discapacidad como apoyos complementarios,
que colaboren en los procesos educativos y de apoyo a la familia.

1.3. Contratacion de horas de profesionales adicionales para que no se suspendan I
los apoyos especializados durante el periodo de evaluacion diagnéstica o de
continuidad.

1.4, Profesionales o instituciones expertos en evaluacion de procesos o con
experiencia en educacion especial y en evaluacion de NEE, para la evaluacion anual
del PIE y elaboracion del Informe Técnico de evaluacion anual de PIE.
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Coordinacion, Trabajo ~ 2.1. Tres Horas para trabajo colaborativo para profesor de aula regular.
colaborativo y
Evaluacion. 2.2, Coordinacién de PIE por establecimiento.

2.3. Trabajo colaborativo para la planificacién, evaluacién y seguimiento del programa.

Capacitacion y 3.1, Actividades que involucren a la Comunidad Escolar en su conjunto y tiendan al
Perfeccionamiento. traspaso directo de capacidades al establecimiento y al aula.

3.2, Cursos de perfeccionamiento, capacitaciones, seminarios y otros (no
conducentes a pregrados o grados académicos) directamente relacionadas con las
NEE del PIE que implementa el establecimiento.

Grupo IV |

Provision de mediosy 4.1, Equipamiento y/o recursos y materiales para la ensefianza adaptada,
Materiales Educativos.  tecnologica, informatica y especializada.

4.2, Instrumentos de evaluacion diagndstica para la evaluacion de NEE.

4.3, Materiales pedagogicos especializados para la ensenanza de estudiantes con
discapacidad y NEE.




ADECUACIONES CURRICULARES: Se entienden como los cambios a los diferentes
elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del
trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes con
NEE, con el fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema
escolar.

@au_aciivaiea




Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado, tiene como finalidad orientar
la accién pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar el
aprendizaje del estudiante, asi como también llevar un seguimiento de la
eficacia de las medidas curriculares adoptadas.

Acceso, presentacion de la informacion, formas de respuesta, entorno, tiempo,
objetivos de aprendizaje, entre otros.

@au_cciiveatea
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- Identificacion del estudiante y sus necesidades educativas
individuales y contextuales.

- Tipo de adecuacion curricular y criterios a considerar.
Asignatura(s) en que se aplicardn.

* Herramientas o estrategias metodologicas a utilizar.

- Tiemnpo de aplicacion.

- Responsable(s) de su aplicacién y seguimiento. |

* Recursos humanos y materiales involucrados.

- Estrategias de seguimiento y evaluacion de las medidas y
acciones de apoyo definidas en el Plan.

* Evaluacién de resultados de aprendizaje del estudiante.
\_ * Revision y ajustes del Plan.




e Estudiar normativa vigente de derechos para sus
hijas/os.

e Seguir siempre conducto regular pero completar la
vuelta.

e Entender que estamos frente a un sistema educativo en
constante tension.

e Detectar los problemas y ofrecer soluciones de acuerdo
al perfil de sv hija/o.

e Trabajar en equipo.

@Qu_aciivaiea




~ MINEDUC y
MINSAL

Superintendencia de
Educacion o Salud
mediante el ingreso
del respectivo reclamo
en su sitio web.

Denuncia ante el Juzgado
de PL por el articulo 57 de
la Ley 20.422: por accion
v omision arbitraria o

ilegal. (amenaza,

perturbacion o privacion
de derechos)

Demanda en el
Juzgado de Letras con
competencia civil, por

accion
antidiscriminacion de
la Ley 20.609. (Ley
Zamudio)




No tiene sentido
"forzar" a alguien a que
trabaje con nifios
autistas.

Los profesionales deben

trabajar con personas
con autismo y esta
eleccion no debe
hacerse “a pesar del

autismo”, sino “debido

|
|
|
|
|
]
|
|
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escoger por si mismos I
|
|
|
|
|
|
|
|
]

al autismo”. @@Q@:@@Qﬂwgﬁ
Theo Peeters </ |




ES CURIOSO , DE PRONTO - oA
€ ) SENTO COMO SI ME HUBERA @ciY aghivatea
—)

ENTRADO UNA BASURITA EN

AD
EL ANIMO.
<./ A S

La inclusion es un
derecho, no un
5. favor ni una buena
voluntad.

CECEEEC




¢ Tenemos que aprender a ver el

mundo con los ojos de una persona
con autismo- Cuando seamos capaces
de comprender por qué la vida les
resulta dificil, podremos mover
obstdculos y desarrollar respeto por
los esfuerzos que hacen para
sobrevivir entre nosotros *’

Tl‘\co Fccters

Neurolinguista belga

https://redparacrecer.org/Ac/53806

@9U_activaies




@au_activatea
@autismovina
@eafemeninochile
@fenaut.chile
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FEDERACION NACIONAL DE AUTISMO MESA INTERREGIONAL
“Despierta al activista que hay en ti " ‘v LEY DE AUTISMO
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J YO OPINARIA QUE..
PERC MEUOR NO |
TOCAR ELTEMA sNOT
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